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CONVOCATORIA PARA LA HOMOLOGACION Y RENIVELACION DE PLAZAS.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SALARIAL 2024

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, atendiendo los CRITERIOS ESPECIFICOS
DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES en el
ejercicio fiscal 2024.

CONVOCA

Al personal docente y el personal técnico docente adscrito al Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora que cumpla con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a
adherirse a los procesos de Homologacién y Renivelacion conforme a los siguientes:

I. REQUISITOS.

1. Ser personal docente o personal técnico docente adscrito al Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora.

2. Haberingresado al servicio publico educativo y ostentar la actual categoria y nivel
hasta antes del 12 de septiembre de 2013.

3. Tener nombramiento definitivo (base), en la(s) plaza(s) susceptible(s) de ser
sujeta(s) de homologacién o renivelacion.

4. Cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo | Requisitos para el proceso
de Homologacién o Renivelacién de plazas de los CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES,
para la categoria y nivel que se proponga obtener.

5. Presentar su informacion en la forma y plazos sefalados en la presente
Convocatoria.

Il. BASES DE PARTICIPACION.

1. Los interesados, dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes a partir de la
emision de la presente Convocatoria (del 17 al 20 de mayo de 2024), deberan
solicitar por escrito al Director del Plantel su participacidon en el proceso
respectivo, anexando la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos de la categoria correspondiente, conforme al Anexo | Requisitos para
el proceso de Homologaciéon o Renivelacién de plazas de los CRITERIOS
ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR ESTATALES, debidamente integrada en un expediente (original y copia
para cotejo).

2. La Comisiéon Dictaminadora, por escritoy en el correspondiente centro de trabajo,
notificara a los aspirantes el dictamen obtenido, sea favorable o desfavorable (del
22 al 28 de mayo de 2024). Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora fuera
desfavorable al solicitante, éste conservarad su misma categoria y nivel.

3. En caso de inconformidad del sustentante con su dictamen, éste podra
presentarla por escrito a la Comisién Dictaminadora en su centro de trabajo, en
un plazo de 1 (un) dia habil siguiente a partir de la fecha de comunicacién del
dictamen. La Comision Dictaminadora, en el plazo de 1 (un) dia habil siguiente,
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ratificard o rectificara su dictamen por escrito en el centro de trabajo. El fallo sera

inapelable.

4. El personal que resulte beneficiado sélo podra adherirse a uno de los procesos de
homologacién o renivelacién durante el Ejercicio Fiscal 2024.

A fin de que el personal identifique el proceso al que es susceptible de adherirse y
presente la documentaciéon correspondiente, se precisan los procesos de Homologacion

vy Renivelacion:

lll. CRITERIOS ESPECIFICOS DE HOMOLOGACION

Homologacioén: |la asignacion de la categoria y nivel correspondiente de la Direccion
General de Educacidon Tecnolégica Industrial y de Servicios, conforme a |la categoria y
numero de horas que actualmente ostenta el personal docente y el personal técnico

docente.

1. Estd dirigida al personal docente y al personal técnico docente que no fue
beneficiado por el proceso de homologacién realizado entre los afos 2006 a 2010.
Este personal podra ser recategorizado a las categorias y niveles de la Direccidon
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, como a continuacioén se

senala:

Docente (Profesores).

Categoria Plaza de jornada
Profesor CB | Profesor Asociado “B”
Profesor CB |l Profesor Asociado “C”

Profesor CB I

Profesor Titular “A”

Profesor CB IV

Profesor Titular “B”

Técnicos.
Categoria Plaza de jornada
Técnico CB | Técnico Docente Asociado “A”
Técnico CB Il Técnico Docente Asociado “B”

2. La asignacidén de plazas de jornada se debera realizar en funcién de las horas de
nombramientos que ostente el trabajador en sus plazas de antecedente, de acuerdo

con los siguientes parametros:

Horas de
nombramiento

Plazas de Jornada

De 20 a 29 horas | Plaza de 1/2 Tiempo (20 horas) + horas excedentes de1a 9

De 30 a 39 horas | Plaza de 3/4 de Tiempo (30 horas) + horas excedentesde1a 9

40 horas Plaza de Tiempo Completo (40 horas)

3. El personal que rebase el niumero de horas establecido para las categorias de las
plazas de jornada senaladas en la tabla anterior conservara sus horas de diferencia

en la categoria y nivel de antecedente.
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4. Encasodeque el personal ostente mas de una plaza de la misma categoria y funcion,
pero de diversos niveles, la plaza que se tomara como referencia para la equivalencia,
en términos del numeral 1 de este apartado, sera aquella que en su totalidad
represente la mayor remuneracion. El personal que se ubique en el supuesto del
presente numeral y rebase el nUmero de horas establecido para las categorias de las
plazas de jornada, conforme a lo previsto en el numeral 2 de este apartado,
conservara sus horas de diferencia en la misma categoria y nivel que la plaza que se
tomdé como referencia para la homologacion.

IV. CRITERIOS ESPECIFICOS DE RENIVELACION.
Renivelacion: |a asignacion de la categoria o nivel inmediato superior, sin afectar la carga
horaria del personal docente y el personal técnico docente.

1. El personal docente y el personal técnico docente con hasta 19 horas de
nombramiento podra ser renivelado al nivel inmediato superior, conforme a lo
siguiente:

Docente (Profesores).

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Profesor CB | Profesor CB Il
Profesor CB |l Profesor CB Il|
Profesor CB | Profesor CB IV
Profesor CB IV Conserva la categoria de antecedente

Técnicos.

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Técnico CB | Técnico CB Il
Técnico CB Il Conserva la categoria de antecedente

2. El personal docente y el personal técnico docente con categoria de jornada podra
ser renivelado a la categoria o nivel inmediato superior, conforme a lo siguiente:

Docentes (Profesores).

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Profesor de carrera Asociado “A" Profesor de Carrera Asociado “B”
Profesor de carrera Asociado “B” Profesor de Carrera Asociado “C”
Profesor de carrera Asociado “C” Profesor de Carrera Titular “A”
Profesor de carrera Titular “A” Profesor de Carrera Titular “B”
Profesor de carrera Titular “B” Profesor de Carrera Titular “C”"
Profesor de Carrera Titular “C” Conserva la categoria de antecedente
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Técnicos docentes.

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Técnico docente de carrera Asociado “A” | Técnico docente de carrera Asociado “B”
Técnico docente de carrera Asociado “B” | Técnico docente de carrera Asociado “C”
Técnico docente de carrera Asociado “C" | Técnico docente de carrera Titular “A”
Técnico docente de carrera Titular “A” Técnico docente de carrera Titular “B”

3. El proceso de renivelacion en ningln caso afectara la carga horaria del personal
docentey el personal técnico docente beneficiado.

4. En caso de que el personal docente y el personal técnico docente ostente mas de
una plaza, sélo se aplicara la renivelacidn en una de ellas, para lo cual se tomara
aquella que en su totalidad represente la mayor remuneracion. El personal docente
y el personal técnico docente que se ubique en el supuesto del presente numeral y
su plaza de mayor remuneracidén sea de la categoria y nivel mas alto al que puede
aspirar, podra ser beneficiado con la renivelacidn en la plaza inmediata siguiente en
remuneracidon, siempre gue sea susceptible de una categoria o nivel mayor
conforme a los numerales 1y 2 de este apartado.

ATENTAMENTE

Corgd RS

Dr. Rodrigo Arturo Rosas Burgos

DIRECTOR GENERAL

Hermosillo Sonora, a 16 de mayo de 2024.



