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CONVOCATORIA PARA LA AUTORIZACION DE LOS CAMBIOS DE CENTROS DE
TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2024-2025.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a efecto de desarrollar el proceso de
autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2024-2025, a efecto de revalorizar
a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus
derechos; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y octavo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion VIII, 36 y 90, de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; la Ley 51 que crea el
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y el Acuerdo que contiene las disposiciones
generales que establecen las reglas de los procesos para laautorizacion de cambio de centro
detrabajo, ciclo escolar 2024-2025 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de autorizacion de
cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa, quienes deberan cumplir los
requisitos que se indican en el articulo 20 del Acuerdo, que son los siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en este proceso de autorizacién de
cambio de centro de trabajo deberan cumplir al momento de su registro los requisitos que
se indican en el articulo 20 del Acuerdo, que son los siguientes:

L Contar con nombramiento definitivo.

IL. Encontrarse en servicio activo desempenando la funcion que
corresponda a la categoria que ostente durante todo el proceso
para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, a excepciéon de
contar con licencia por gravidez.

IlI. Tener al menos dos anos de servicio ininterrumpidos en el centro
de trabajo de su adscripcion al 15 de agosto de 2024, a excepcion de
gue la maestra o el maestro haya sido sujeto a un cambio por causa
de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de
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enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debidamente
comprobadas en los términos del presente Acuerdo;

Iv. ~ No contar con nota desfavorable en su expediente que, para
efectos de esta convocatoria, se entenderd lo establecido en el
articulo 20, fraccion IV del Acuerdo, y

V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la
plataforma. Los espacios disponibles de materias de este proceso
seran los que publique El Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, en la plataforma https://siaca.cobachsonora.edu.mx/.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique El Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora, en la plataforma siaca.cobachsonora.edu.mx.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracion del listado nominal ordenado de resultados, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora, considerara la mayor antigUedad en el servicio docente, dentro del
propio Colegio, de la maestra o maestro participante.

En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este
orden:

l. AntigUedad en la funcioén;
[. AntigUedad en el centro de trabajo;
[l Grado académico, y

V. Promedio obtenido en el ultimo grado académico.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo
siguiente:

Registro de solicitud
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Ingresar a la plataforma electrénica: siaca.cobachsonora.edu.mx y registrar la
solicitud de cambio de centro de trabajo, lo cual podra realizarse en el periodo
comprendido del 12 de febrero al 17 de mayo, del presente ano.

. Durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y 17 de mayo, las maestras
y maestros que decidan participar presentaran ante el Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora, la documentacion para su registro y verificacion, conforme a la
modalidad, fecha y hora que se les indique.

Sila maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdoy la presente
convocatoria, quedara registrado en el proceso de cambio de centro de trabajo, lo cual no
implica la obligacién de la autoridad educativa de autorizarlo. Por ningun motivo la persona
se podra cambiar de adscripcidon hasta en tanto no se realice conforme al proceso
respectivo.

Modalidad del registro y verificacion documental

I1l.- El registro de solicitud se llevara a cabo a distancia.

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental

V. La persona participante debera presentar:
a) Solicitud de cambio de centro de trabajo generada en la plataforma, y
b) La documentacion que acredite los requisitos para participar, y elementos a

considerar, conforme a lo establecido en los articulos 20 y 30 del Acuerdo y
Bases PRIMERA y TERCERA de esta Convocatoria.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Resultados
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Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud
del proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas
establecidas en el calendario del Anexo | del Acuerdo y las que se dispongan en esta
convocatoria.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestosy, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven
del proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2024-2025, El
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora publicara, conforme a las fechas establecidas
en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados en la
plataforma siaca.cobachsonora.edu.mx, o en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado
de resultados debera cumplir con lo sefalado en el articulo 12 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran
interponer recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven del
proceso regulado en esta convocatoria, el cual debera versar sobre su correcta aplicacion,
conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefalado en el parrafo anterior, la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de
las personas participantes el correo electronico cct.usicamm@nube.sep.gob.mx y esta
autoridad educativa el correo electronico siaca@bachilleresdesonora.edu.mx , a
disposiciéon de las personas participantes a través de los cuales, podran presentarse,
preferentemente, los recursos de reconsideracion.
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SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.

La asignacion de cambio de centro de trabajo, se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 30
del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacion de cambio de centro de trabajo, se
convocara a un evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo | del
Acuerdo, y en las fechas que determine el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta
convocatoria sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacion de
cambio de centro de trabajo, deberan cumplir con los requisitos que determine el Colegio
de Bachilleres del Estado de Sonora.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de
autorizacion de cambio de centro de trabajo, seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los)
numero(s) de teléfono que aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad
de los propios participantes la precision y certeza de la informacién proporcionada, la cual
sera necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, las
maestras y los maestros participantes del proceso para la autorizacion de cambio de centro
de trabajo, podra dirigirse al Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora en la direccion de
correo electronico siaca@bachilleresdesonora.edumx y los numeros de teléfono
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6622592606 y 6622592907 o en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de maestros
y maestras, a la direccion de correo electrénico cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx.

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad.
Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

[. Quedara sin efectos la participacion en el proceso, con independencia de la etapa en
la gue se encuentre, incluso si ya se hubiese asignado un cambio de centro de trabajo
y otorgado el oficio de adscripcidén, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir, quien:

a) Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa.
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria.
c) Esta autoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la

informacién asentada en el registro para acreditar los requisitos establecidos
en este Acuerdo, no cuente con la documentacion probatoria necesaria.

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o esta
autoridad educativa durante la acreditacién de los requisitos.

Gratuidad en los tramites

lll.-  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.
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Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del
servicio y a la estructura ocupacional

El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no obliga al
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora a autorizar un cambio de centro de
trabajo a la totalidad de quienes se encuentren en el listado nominal ordenado de
resultados. Los cambios de centro de trabajo por ningdn motivo deberan afectar el
servicio publico educativo y la normalidad minima escolar, ademas soélo se podran
llevar a cabo entre planteles del mismo tipo de sostenimiento; toda vez que la
asignacion estara sujeta a la existencia de espacios, a las necesidades del servicio
publico educativo y a la estructura ocupacional autorizada;

Casos no previstos

Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros y el Colegio de Bachilleres del Estado
de Sonora, de acuerdo con sus ambitos de competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta
convocatoria, se precisa lo siguiente:

a) El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, en el ambito de sus
atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen. La informacidn que se reciba y se genere por la aplicacion de la
presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley
General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la
materia. Los resultados y base de datos que deriven del proceso de
autorizacion de cambio de centro de trabajo, seran considerados datos
personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las
medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad
de los datos. La persona que difunda sin autorizacidén datos relacionados con
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este proceso, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramites sefnalados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes,
identificarlos, aplicar la valoracion de los elementos a tomar en cuenta, publicar los
resultados y, en su caso, asignar cambios de centro de trabajo. Las personas
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Los datos recabados pueden ser transferidos al Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora y a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con
el fin de dar continuidad a la participacién en el proceso de autorizacion de cambio
de centro de trabajo, ciclo escolar 2024-2025.

Aspectos a considerar en la autorizacion de cambio de centro de

VII.

trabajo

Para los cambios de centro de trabajo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
tomara en cuenta los siguientes aspectos:

La asignhacion de cambio de centro de trabajo se realizara con estricto apego al
listado nominal ordenado de resultados;

De no presentarse la maestra o el maestro al evento publico, se atendera lo siguiente:

1. De justificar su inasistencia en un plazo no mayor de tres dias habiles
posteriores al evento publico y ésta se considere procedente por esta
autoridad educativa, de existir espacios disponibles, podra ser convocado para
una posible autorizacion de cambio de centro de trabajo;

2. De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor de tres dias habiles
posteriores al evento publico, queda sin efectos su participacion en el proceso;

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se
aprobaran con base en la asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y
cuando sea con el mismo numero de horas y modulos que imparte;

Cuando una maestra o un maestro participante acepte un cambio a un centro de
trabajo con un menor ndmero de horas a las que tenga asignadas solo podra
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realizarse si existe la necesidad del servicio, compatibilidad horaria y de traslado, y no
podra ejercer el nUmero de horas excedentes;

e) El tramite de alta por cambio de centro de trabajo lo debera realizar esta autoridad
educativa, respetando los términos del nombramiento que ostente la maestra o el
maestro;

f) Los cambios de centro de trabajo deberan ser formalizados con las 6rdenes de

presentacion respectivas, firmadas por el responsable del proceso en la entidad
federativa o quien determine la persona titular de los servicios educativos de la
entidad federativa;

g) De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcion autorizada, se
aplicara el procedimiento administrativo que corresponda, y

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo

VIIl.  En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se debera atender lo siguiente, una
vez autorizada la solicitud del cambio de centro de trabajo.

a) La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de su interés, de
conformidad con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados.

b) El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligido nueva
adscripcidon, debera ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo
disponibles, previo a la eleccidon del siguiente participante, el cual sera ocupado en el
mismo turno en el que se libera.

c) En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, se
continuara con la asignacion de centros de trabajo en el orden del listado nominal
ordenado de resultados, conservando su posicion original en éste, con la posibilidad
de elegir posteriormente un centro de trabajo distinto, durante el evento publico.

d) El proceso y el evento publico terminaran cuando no existan centros de trabajo que
sean del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los
espacios disponibles sujetos a los cambios de adscripcion o se agote el listado
nominal ordenado de resultados.

e) Dentro de los 20 dias habiles a la conclusion del evento publico de cambios de centro
de trabajo, esta autoridad educativa remitird a la Unidad del Sistema una base de
datos de las maestras y los maestros participantes, asi como de los cambios de
adscripcidn autorizados.

f) Se remitira un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta
determine, sobre el avance en la solicitud de cambios de centro de trabajo con
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independencia de las causales y la aplicacion de los criterios establecidos en el
Acuerdo.

Hermosillo, Sonora a 06 de febrero de 2024.

U g P

DR. RODRIGO ARTURO ROSAS BURGOS
Director General
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora




